
    

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ อ ำเภอวังสำมหมอ  จังหวัดอุดรธำนี 

ที ่อด ๑๓๓๒ / ๓๒๗                                  วนัที่    ๒๐   สิงหำคม   ๒๕๖๔ 

เรื่อง กำรลงนำมประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน ขออนุญำตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
............................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... ...................................... 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 

ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (ITA) 
แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  EBIT ๒๔ หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน มำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

 
                                                       
                                                      (นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว)                                   
                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
         
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

   ทรำบ 
   อนุญำตเผยแพร่            ไม่อนุญำต (เหตุผล)   .................................................................. 

 
 

    
 

     (นำงศุภร  เติมทรัพย์)                                                                                                       
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ตามประกาศสานักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สาหรับหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
วัน/เดือน/ป :   วันที่   20  สิงหาคม  2564                                    
 
หัวข้อ: แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment :EBIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  EBIT 24 หน่วยงานมนีโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏบิัตงิาน มาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

- บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
- คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน  
- บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์     
- รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ

หน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนดด าเนนิการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 
Linkภายนอก : www.ssowangsammo.com 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
........................................................................................................................................................................ 
 
                           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
                      
                      
                     (นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว)                                 (นางศุภร  เติมทรัพย์) 
                ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิัติการ               ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
                     วันที่   20  สงิหาคม  2564                                   วันที่   20  สิงหาคม  2564                                    

                                                    ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                        (นางสาวอาภากานต์ คลืน่แก้ว)                                   
                                                ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           
                                                          วันที่   20  สงิหาคม  2564                                    

 



1 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
********************** 

1.  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการฯ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 โทรศัพท์ 042-387159 

3.  การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 3.1  ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร            มี  ไม่มี 
 3.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   มี  ไม่มี 

4. การจัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 4.1  ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร             มี  ไม่มี 
 4.2  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   มี  ไม่มี 

5.  มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมทีเ่ป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
  จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
  ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
  ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
  ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
  ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
  วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่...................................................................................................................................... 

6. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  มี  ได้แก่  ผ่านคู่มือ 
  ไม่มี 

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  หรือไม่ 
  มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)   ไม่มี 

 7.1  จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระท าลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ได้แก่      
  

/ 7.3 ลักษณะการ... 
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7.3  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

      ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา 
      เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
      บุคคลภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
          เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องท างาน 
      บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 
      พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน 
      อ่ืนๆ ได้แก่         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
                
                
                
                
 

                                                                                อาภากานต์ คลื่นแก้ว 
           (นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รายงาน  


